
Nous  leur coutons  trop cher ! Mais  ils  

ne nous disent jamais combien nous leur rappor-
tons !  
Vous en connaissez beaucoup des entreprises qui 
vous embaucheraient si vous leur coutiez plus cher 
que vous ne leur rapportez ?  
Vous  êtes-vous  déjà demandé que pourrait faire 
votre patron tout seul sans salariés ?  
Combien d’articles pourrait-il vendre ? Combien de 
maisons pourrait-il construire ? Combien de camions 
pourrait-il conduire ? Combien ………..????? 
 

 Arrêtez de  penser  qu’il  n’y a que vous qui avez 
besoin de lui, lui aussi a besoin de vous ! 
       

Alors, puisque nous leur 
coutons trop cher, le 09 
avril, décidons  de les laisser 
se  débrouiller sans nous !!! 

 La réalité c’est que le chômage de masse est 
un véritable atout pour les employeurs ! Il 
leur permet toutes les exigences ! 
 Ils  n’ont  de  fait aucun  intérêt  à  ce  que  la 
situation de l’emploi s’améliore, cela inverse-
rait le rapport de force. 

D’années en années, de lois en lois et de réformes en réformes 
c’est toujours plus pour les entreprises et leurs actionnaires et 
de moins en moins pour les salariés, les retraités et les privés 
d’emploi. 
 

Chaque jour, à longueur d’antenne, économistes et experts en tout 
genre, acquis à la cause, se relaient pour accréditer l’idée, que la  seule 
solution à nos problèmes serait d’accepter de nouveaux sacrifices en 
matière d’emplois, de salaires ou de retraites, de démanteler les servi-
ces publics qui nous accompagnent au quotidien.  
Réagissons d’urgence face à cette propagande qui ne vise qu’à faire de  
nous  des salariés corvéables à merci et exploitables du lundi matin à 
6h00 au dimanche soir à 23h59.      

Ne nous laissons  pas  endormir,   
le  09  avril, refusons d’accepter l’inacceptable ! 

 



Oui, de l’argent, il y en 
a, beaucoup trop pour 
les actionnaires et pas 
assez pour les sala-
riés ! 
 

Les dividendes versés aux 
actionnaires restent mainte-
nus à un haut niveau, par 
contre les investissements 
baissent.  
À l’échelle  de  la planète, 80 

individus détiennent le patri-

moine de 3,5 milliards de 

personnes !!!   

La France se situe sur la 

troisième marche du podium 

mondial en ce qui concerne 

les faveurs envers les action-

naires. Les entreprises du 

CAC 40 on réalisé +30% de 

profits en 2014.  

Le MONOPOLY est un jeu de 
société.  
Ne laissons pas notre société 
devenir un jeu !! 
A eux seuls, les 10% les plus riches (patrimoine net supérieur 

à 700.000 euros) possèdent en France près de la moitié de la 

richesse totale. 

 Les 5% les mieux dotés sont ainsi propriétaires de 35% de la 

richesse nationale !  

C’est le coût du capital qui est le véritable 

problème ! S’y attaquer, c’est  trouver  des  

solutions pour sortir de l’austérité. 

Les 10 plus grandes fortunes professionnelles en France 

 
Société  Patrimoine professionnel 

en 2014  

en milliards d’euros 

En nombre d'années de SMIC (*)  

Bernard Arnault LVMH 27,0 1 991 150 

Liliane Betten-
court 

L Oréal 26,0 1 917 404 

Gérard Mulliez Groupe Auchan 20,0 1 474 926 

Axel Dumas 
Hermès Interna-

tional 
17,0 1 253 687 

Gérard et Alain 
Wertheimer 

Chanel 14,5 1 069 322 

Serge Dassault 
Groupe industriel 
Marcel Dassault 

13,5 995 575 

François Pinault Kering 13,5 995 575 

Vincent Bolloré 
Bolloré Transport, 

médias 
10,0 737 463 

Xavier Niel Iliad Free 8,5 626 844 

Pierre Castel Castel Boisson 7,5 553 097 

(*) Smic net annuel en 2014 : 13 560 euros. 
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MOI, J’y vais ! 

Retour vers 21h00 




